INSTITUTIA PUBLICA
COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, 1 ® 73-9545

DECIZIE nr. /6 din 2501 2019

cu privire la avizarea modificdarilor la Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova®, avizat prin procesul-verbal al

Comitetului managerial nr. 9 din 20.08.2019 si Hotdrdrea Consiliului de supraveghere nr. 71
dinl3.09.2019, si aprobat prin ordinul IP Compania ,, Teleradio-Moldova” nr. 80 din 04.10.2019

In temeiul art. 37 alin. (4) din Codul serviciilor media audiovizuale al RM nr. 174 din 08.11.2018
si pct. 43 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de supraveghere si dezvoltare al
Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”, aprobat prin Hotédrdrea Consiliului de
supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificérile ulterioare, Consiliul de Supraveghere si

Dezvoltare,
DECIDE:

I. Se avizeazi modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de calificare
reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, avizat prin procesul-verbal al Comitetului
managerial nr. 9 din 20.08.2019 si Hotarirea Consiliului de supraveghere nr. 71 din 13.09.2019, si
aprobat prin ordinul TRM nr. 80 din 04.10.2019, dupd cum urmeaza.

1. In textul Regulamentului, sintagma ,,Consiliul de supraveghere”, la orice formd gramaticald, se
substituie cu sintagma ,,Consiliul de supraveghere si dezvoltare” la forma gramaticala corespunzitoare.

2. In textul Regulamentului, termenul ,Presedinte”, la orice formd gramaticald se substituie cu
sintagma ,,Director general”, la forma gramaticald corespunzitoare.

3. Punctul 6 la final se completeazi cu textul: ,,Exceptie fac membrii din afara Companiei care pot fi
inclusi in componenta Consiliului de calificare pentru fiecare concurs separat, in dependenta de specificul
functiei scoase la concurs.”

4. Punctul 7 la final sintagma ,,nu poate fi impar” se substituie cu sintagma ,, nu poate fi par.”

5. Punctul 11 se modificd si se expune in urmitoarea redactie: ,, 11. La necesitate, prin ordinul
directorului general, in componenta Consiliului de calificare pot fi inclusi specialisti din afara Companiei.
Membrii Consiliului de calificare care nu sunt angajati ai Companiei primesc o remuneratie in méirime de
1500 lei pentru fiecare concurs.”

6. Punctul 22 lit. ¢) se modifici si se expune in urmitoarea redactie: ,, ¢) sarcinile de bazd conform
figei de post.”

7. Punctul 22 se completeazi cu lit. j), cu urmatorul continut: ,,j) bibliografia concursului.”

8. Punctul 23 se completeazi cu lit. d), cu urmétorul continut: ,,d) curriculum vitae.”

9. Punctul 35 se completeazi cu lit. d) cu urmitorul continut: ,,d) membrii Consiliului de calificare
voteazi pentru candidat cu optiunea ,,pro” sau ,,contra.”

10. Punctul 37 se modifica si se expune in urmitoarea redactie: ,,Secretarul Consiliului de calificare
comunici candidatilor telefonic si/sau prin posta electronicd rezultatele concursului in cel mult 3 zile
lucritoare din data desemndrii invingatorului, si asigurd publicarea acestora pe siteul Companiei in termen
de cel mult o zi lucrdtoare din data anuntirii acestora.”

II. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data publicarii. /2<%
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